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Introduction

Le calage

La
discrimination
salariale par
calage

Results

Conclusions
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La discrimination salariale ?

La discrimination salariale existe quand deux employés
ayant les mêmes caractéristiques et le même poste
reçoivent deux salaires différents.

En réalité, il n’existe pas (ou rarement) deux employés
avec les mêmes caractéristiques.
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Inégalité ou discrimination ?

La différence des salaires est divisée en deux parties :

I la partie expliquée ⇒ donnée par la différence entre
les caractéristiques individuelles

I la partie inexpliquée ⇒ donnée par la différence entre
les rendements des caractéristiques individuelles
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Les inégalités salariales en Suisse

En 2012, dans le secteur privé, le salaire moyen des
hommes était 21.3% plus grand que celui des femmes
(∼ 1658 CHF).

Dans le secteur public, les hommes ont reçu 16.5% en
moyenne plus que les femmes (∼ 1477 CHF).
(Office Fédéral de la Statistique, 2015)
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La discrimination salariale en Suisse

Dans le secteur privé, 40,9% des différences entre les
salaires moyens restent inexpliqués (∼ 678 CHF).

Dans le secteur public, la partie inexpliquée est de 38.8%
(∼ 573 CHF).
(Office Fédéral de la Statistique, 2015)
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La méthode de Blinder-Oaxaca

La méthode développée par Blinder (1973) et Oaxaca
(1973) permet d’estimer les deux parties de la différence
salariale entre les salaires moyens ⇒ la décomposition
n’est pas possible aux autres points.
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Le calage

Une technique développée par Deville et Särndal (1992)
pour améliorer les estimateurs d’une variable d’intérêt.

8 / 26



L’estimation de
la

discrimination
salariale en
Suisse au

travers d’une
approche par

calage

Anastasiade,
M., Tillé Y.
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Références

Le calage

On a

I Y la variable d’intérêt ⇒ le salaire ;

I xk = (xk1, . . . , xkj , . . . , xkJ) le vecteur de j variables
observées sur l’unité k, k ∈ 1, . . . , n ⇒ les
caractéristiques de l’individu k.

On suppose que les variables y et xj , j ∈ 1, . . . , J sont
corrélées.
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Calage

Les poids d’échantillonage wk sont modifiés de telle
manière que ∑

k∈S
ukxk = X, (1)

et
uk

proche de−−−−−−→ wk

où X est le vecteur des totaux connus des variables
auxiliares au niveau de la population (Deville et Särndal,
1992).
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Calage

Il faut minimiser une pseudo-distance Gk(uk, wk) sous
contrainte (1).

Table : Pseudo-distances pour calage

Fonction de pseudo-distance Gk(uk, wk) gk(uk, wk) F (x>
k λ)

Chi-carré
(uk − wk)2

2wk

uk
wk
− 1 1 + qkx

>
k λ

Entropie uklog
uk
wk

+ wk − uk log
uk
wk

exp(qkx
>
k λ)

I Fk(.) est la fonction de calage ;

I λ est un vecteur de multiplicateurs de Lagrange ;

I qk = 1, ∀k ∈ {1, . . . , n}.

11 / 26



L’estimation de
la

discrimination
salariale en
Suisse au

travers d’une
approche par

calage

Anastasiade,
M., Tillé Y.
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Calage

Les poids uk sont

uk = wkFk(x>
k λ),

Table : Poids de calage

Méthode Fonction de calage Poids de calage
Fk(x>

k λ)

Cas linéaire 1 + x>
k λ uk = wk(1 + x>

k λ)

Raking ratio exp(x>
k λ) uk = wkexp(x>

k λ)
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La discrimination salariale par calage

On utilise la fonction calib du package sampling (Tillé
et Matei, 2012), pour estimer l’effet de composition et de
structure dans d’autres points que la moyenne.
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Variables

I l’âge ;

I le carré de l’âge ;

I le nombre d’années d’expérience dans le poste actuel ;

I formation - variable ordinale avec 9 catégories ;

I région - variable nominale avec 6 catégories ;

I position professionnele - variable ordinale avec 5
catégories (de cadre supérieur) ;

I niveau de qualification - variable ordinale avec 4
catégories ;

I taux d’occupation - variable binaire (0 si l’individu
travaille moins de 80% et 1 sinon).
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Variables

A l’aide de la fonction disjunctive du package
sampling, une variable binaire est crée pour chaque
catégorie des variables qualitatives. La première catégorie
est enlevée pour éviter la multicollinéarité avec la
constante.
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L’approche par calage

La contrainte du calage est∑
k∈SW

ukxk∑
k∈SW

uk
= X̂M
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Moyennes et médianes

Table : Les moyennes et médianes des salaires des hommes et
femmes dans les secteurs privé et public en francs suisses en
2012

Secteur privé Secteur public
Médiane Moyenne Médiane Moyenne

Tous 6143 7194.92 7710 8411.60
Femmes 5534 6183.96 7318 7846.09
Hommes 6540 7886.82 8411 9155.15
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Poids

Table : Minimum, maximum et écart-type des poids

Secteur privé Secteur public
Minimum Maximum Ecart Minimum Maximum Ecart

type type

Poids d’échantillonage wk 0.83 282.20 3.28 1.00 118.10 3.67
Poids de calage uk - cas linéaire -70.94 567.70 5.07 -68.14 179.30 5.23
Poids de calage uk - raking-ratio 0.04 926.80 5.46 0.02 255.60 5.61
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La distribution des salaires de femmes avec le
poids de calage (secteur privé)
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Introduction

Le calage

La
discrimination
salariale par
calage

Results

Conclusions
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La distribution des salaires de femmes avec le
poids de calage (secteur public)
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Les effets estimés de composition et de
structure (secteur privé)

Table : Les effets estimés de composition et de structure aux
quantiles dans le secteur privé

Quantile Total = Effet de composition + Effet de structure
(%) (%)

1% 0.71 0.08 0.63
(12%) (88%)

10% 0.18 0.02 0.16
(11%) (89%)

20% 0.18 0.02 0.16
(12%) (88%)

50% 0.17 0.04 0.13
(24%) (76%)

80% 0.23 0.08 0.15
(35%) (65%)

90% 0.28 0.11 0.17
(39%) (61%)

99% 0.46 0.17 0.29
(37%) (63%)
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Les effets estimés de composition et de
structure (secteur public)

Table : Les effets estimés de composition et de structure aux
quantiles dans le secteur public

Quantile Total = Effet de composition + Effet de structure
(%) (%)

1% 0.42 0.23 0.19
(55%) (45%)

10% 0.15 0.06 0.10
(37%) (63%)

20% 0.10 0.06 0.04
(57%) (43%)

50% 0.14 0.07 0.07
(52%) (48%)

80% 0.17 0.10 0.07
(43%) (57%)

90% 0.15 0.09 0.06
(41%) (59%)

99% 0.28 0.16 0.12
(43%) (57%)
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L’effet de structure
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Figure : La proportion de l’effet de structure de la différence
des salaires dans les secteurs privé et public en 2012
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Conclusions

I L’approche par calage permet l’estimation de l’effet
de structure à d’autres points que la moyenne ;

I Dans le secteur privé, les différences salariales sont
plus grandes que dans le secteur public ;

I Dans le secteur public, environ moitié de la différence
salariale représente l’effet de structure.
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